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Allegato 5 aratton. 200%6 i Rep. e n. IHEL g Race.
STATUTO
ENTE BILATERALE TERRITORIALE TERZIARIO DELLA PROVINCIA DI TREVI-
50
TITOLD1
PRINCIPI GENERALJ
Art. 1
Costituzione e natura
1. UEnte Bilaterale Territoriale Terziario della provincia di Treviso - EBiCom -, & co-
stituito dalle Rappresentanze Territariali delle Organizzazioni Nazionall dei datori di
lavoro e dei lavoratori, firmatarie del CONL per i dipendenti del Terziario della distri-
buzione e dei servizi (di seguito denominate "CCNL Terziaria”), sulla base di quan-
to siabilite dal vigente art. 20 dello stesso CCNL Terziario stipulzto in data 30 mar-
zo 2015,
2 EBiCom, ai sensi dell'ar. 36 ¢ segg. c.c., ha natura giuridica di associazione non
riconosciuta e non persegue finalita di luero,
Art. 2
Bede
1. EBiCom ha sede in Treviso (TV), Via Venier n. 55,
Art. 3
Scopi e funzioni
1. EBiCom & obbligatoriaments tenuto a svolgere e seguenti attivitd:
z) il monitoraggio dei contratti a termpo determinato e di contratli di somministrazio-
ne a termpo determinato;
b) la tutela della salute e della dignita della persona
c) le funzioni previste dal CONL Terziario, distribuzione & servizi in materia di ap-
prendistato, di adempimenti previsti per | contratti a tempo parziale della durata di 8
ore settimanali ed in materia di lavero ripartito;
dicostituisce, & propric interno, 'Organismo Paritetico Provinciale e 'esercizio del-
le funzioni previste in materia di sicurezza sul lavoro
g} riceve le comunicazioni previste dal CCNL Terziario in materia di articolazione
dellorario settimanale (art. 124), in materia di flessibilitd deliorario (art. 125),
nonché relativamente alle procedure per la realizzazione del sislemi di flessibilita
plurisettimanall (artt. 126-128);
f) le funzioni di supporto in materia di conciliazione ed arbitrato previste dagl artt,
37, 37 bis e 38 del CCNL Terziario;
gl la promozione e la gestione, a livello [ncale, di iniziative in materia di formazione
e qualificazione professionale anche in collaborazione con te Regioni e gli altri Enti
competenti.
2. EBiCom, inoltre, pud svolgere [e altivitd facoliativamente previste dall'art. 20 del
CONL Terziario e, previo riconoscimento delle Parti stipufanti, quelle ulteriori indica-
te nello stesso art. 20 del CCNL Terziario, nei limiti delle risorse disponibili, tra cui i
contributi previsti dal preasistente accordo di Treviso del 20 aprile 2000.
3. In ogni caso, EBICom non pud prevedere procedure ulteriorn o diverse da quelle
previste dallart. 20 del CCNL Terziario per lo svolgimento delie suddetie attivita, né
puo svolgere attivita che possano costituire duplicazione di guelle effetiuate da Fonf
di Nazionali di Assistenza Sanitaria Integrativa e/o Previdenza Complementare isti-

tuiti in forza di previsioni di contrattazione collettiva. -
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TITOLO W
GLI ASSOCIAT!




Art. 4
Associati

1. Sono associati di EBiCom le seguenti Rappresentanze Territoriali di oui all'art. 1:
- Confcommercio-Imprese per I'lialia — Unione provinciale di Treviso;
- la Filcams-CGIL di Treviso;
- la Fisascal-CISL di Belluno e Treviso;
- 1a Uiltucs di Belluno e Treviso.
2. Lo sciogiimento, per qualungue causa, del rapporto tra una delle suddette Rap-
presentanze Territorigli & la corrispondente Organizzazione Nazionale, Parte stipu-
lante del CCNL Terziario, comporta di dirfito la perdita delio status di associato di E-
BiCom & 'applicazione delle previsioni di cui al successivo art. 23 del presents Sta-
tuto.
3. In nessun caso & consentito il trasferimento dello status di associato & dei relativi
diritti.

Art. 5

Beneficiari

I beneficiari delle attivita svolte da EBiCom sono le imprese € | lavoratori che abbia-
no ottemperato gl versament contributivi previsti dal CCNL Terziario, nonché gli as-
sociati di cui all’art. 4 e ijoro dipendenti.

Art. 6
Presupposti e requisiti per 1a costituzione di EBiCom e per la prosecuzione
dell'attivita.
1.EBiCom, per poler utiimente svolgere le attivita ad esso demandate dall'art. 3 del
presente Statulo e dal vigente CCNL Terziario, per ogni esercizio finanziario, deve
disporre di risorse economiche, derivanti dalle entrale relative slls contribuzione, di
importo pari ad almeno euro 80.000 {ottantamila).
2. EBiCom deve trasmellers ad EBINTER un resoconto annuale contenente lindi-
cazione delle risorse a disposizione, delle prestazioni e dei servizi offerti per lavora-
tori ed imprese.
3. EBiCom, nel caso in cul non disponga delle risorse economiche di cul al superio-
re comma 1,dovra sottoporre alle Organizzazioni Nazionali stipulanti | CCNL Ter-
ziario, per il tramite di EBINTER, entro il 30 (trenta) giugno delfesercizio finanziario
successivo a guello in cui si & verificata la carenza delle predette risorse economi-
che, un progetto di aggregazione con uno o pil diversi EBT mediante costituzione
di un nuove EBT, in ogni caso in modo da raggiungere, per ogni esercizio finanzia-
rio, una dimensiane che consenta di ottenere fe risorse di cui allo stesso comma 1
e di utilizzare tali fisorse secondo gl obblighi di destinazione di cui al citato art. 18,
4, Il progetto di aggregazione dovra:
- essere predisposto dal Consiglio Direttivo di ogni EBT interessato e trasmesso ad
EBINTER;
- successivamente, previo consenso espresso da parte delle Organizzazioni Nazio-
nali stiputanti il CCNL Terziario, essere approvato dailAssemblea di ogni EBT inte-
ressato. :
5. EBiCom, nel caso in cui non sia in grado di rispettare gli obblighi di destinazione
delle risorse di cui allart. 19 o comungue al fine di svolgere in modo pit efficace le
attivita ad esso demandate, dovra sottoporre alle Organizzazioni Nazionali stipulan-
ti i CCNL Terziario, per il tramite di EBINTER, entro 80 (sessanta) giorni dall'ap-
provazione del rendiconto consuntivo, un piana di razionalizzazione per ottimizzare
la gestione al fine di adempiers | richiamati obblighi, oppure il progetio di aggrega-
zione di cui ai precedenti commi 3 e 4.




6. Non e ammessa la costituzione di pit di un EBT per la medesima area territoria-
le.
TITOLO |
REGOLE DI GOVERNAMNCE

Art. 7
Composizione Organi Associativi diversi dall'Assemblea
1. | componenti degli Organi associativi di EBiCom, diversi dall'Assemblea, sono
nominati nel rispetto delle disposizioni dello stesso Statuto, nonché dello Statuto
dellEBINTER, che accettano integralmente.
2. Possono essere designati € nominati alla carica di componente del suddetii Or-
gani associativi solo quel soggetti dei quall sia stato verificato il possesso dei recui-
siti di affidabilita, competenza, onorabilita, integriid morzle e professionale, come
definiti dallEBINTER, olire che il possesso deglt ulteriorl reguisiti previsti dalla leg-
ge.
3. | soggetts designati alle cariche associative si impegnano ad attestars | posses-
s0 di tali requisiti ed a fornire a richiesta wtte le informazioni all'uopo necessarie.
4. La perdita det requisiti di cui al superiore comma 2, in capo al componente di
una degli Organi associativi di EBiCom, comporta la decadenza di diritto dalla cari-
ca ricoperta, a cui consegue 1a designazione di un sostituto da parte della Rappre-
sentanza Territoriale che aveva designato il soggetio decaduto, nonché la nomina
di tale sostituto da parte dellAssemblea, nel corso della prima riunione utile.
5, | componenti degli Organi associalivi di EBiCom, diversi dallAssemblea, non
possono delegare ad altr le proprie funzioni.

Art. 8

Incompatibilita

1. La carica di componente di un organo di gestione di EBICom (Presidente, Vice
Presidente e componente del Consiglio Direttive) & incompatiblle con 1a sussisten-
za di incarichi /o possesso di quote in societd che svolgano attivita o intrattengano
rapporti con EBiICom medesima.
2. Lo svolgimento di mandati od incarichi incompatibili con la carica di componente
di un Organo associativo, ai sensi del precedente comma 1, comporta la decaden-
za di diritto dalla carica ricoperta.

Art. 9

Durata
1. Presso EBiCom, tutte le cariche associative hanno la durata di 4 (qualtro) eserdi-
zi finanziari e permangono sino all'approvazione del bilancio consuntivo relative i
quarto esercizio.
2. Il rinnovo dei componenti degli Organi associativi diversi dall'Assemblea deve
svolgersi entro i 30 {irenta) giorni antecedenti alla scadenza delle cariche.
3. Llincarico di componente di un Organc associativo diverso dal’Assemblea ces-
sa, oltre che per scadenza naturale del mandato, anche nei casi di cessazione del-
l'appartenenza ad una delle Organizzazioni Nazionali stipulanti i CCNL Terziario,
di revoca da parte della Rappresentanza Territoriale designante, di decadenza efo
di dimissioni, di perdita dei requisiti di cui ali'art. 7, comma 2, del presente Statuto,
di sopravvenuta ipotesi di incompatibifita di cui all'art. 8 dello stesso Staiuto. In tali

casi, si procede alla sostituzione del componente secondo quanto previsto dallart.

7, comma 4, dello stesso Statuto. JpTEe—
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4. Vengono comunque considerate come ricoperte per l'intera durata le cariche ri-
veslile per un tempo superiore alla meta del mandato stesso.
TTOoLO IV




GLI ORGANI DI EBICOM
Art. 10
Organi
1. Sonoc organi di EBICom:
- FAssemblea degli associati;
- il Cansiglio Direttivo;
- il Presidente;
- il Vice Presidente
- il Collegio dei Revisori dei conti.
2. L'assenza per tre sedute consecutive dallOrgano associativo, diverso dall’As-
samblea, determina l'automatica decadenza del componente interessato. In tal ca-
s0, si procede alla sostituzione secondo le procedure indicate negli artt. 14, 17 e
18,
Art. 117
Assemblea degli associati
1. 'Assemblea & composta dal legale rappresentante di ciascuno degli associati di
cui al'art. 4 del presente Statuto, ovvero da un soggetio di volta in volta delegato
dal predetto legale rappresentante.
2. Al fine di garantire il rispetto de! principio della pariteticita, al rappresentanie del-
{a Rappresantanza Territoriale dei Datori di lavoro spetia un numero di voli uguale
al numero di voli speltanti complessivamente ai rappresentant delle Rappresentan-
ze Tarritoriali dei Lavoratori, Precisaments:
- 3 voti spettana ad Unascom-Confocommercio-lmprese per fltalia della provincia di
Treviso;
- 1. voto spetia alla Filcams-CGIL di Treviso,
- 1. volo spetia alla Fisascat-CISL di Belluno e Treviso;
- 1. voto spetta aila Uiltucs di Belluno e Treviso.
Art. 12
Competenze dell’Assemblea dei associati
L'Assemblea:
2) nomina il Presidente ed il Vice Presidente, nonché i componenti del Cansiglio Di-
rettivo e del Collegio dei Revisori dei conti, designati dalle Rappresenianze Territo-
riall secondo le procedure rispettivamente previste dagli articoli 14. 17 ¢ 18 del pre-
sente Statuto;
b) su proposia del Consiglic Direttivo:
- approva distintamente per quanto di spettanza del conl terziario 1) entro § 30 (tren-
ta) aprile di ogni anno, it rendiconto consuntivo dell'esercizio precedente, la relazio-
ne annuale sulla gestione del Consiglio Direttivo. nonché 1a relazione finanziaria
del Collegio dei Revisori dei Conti, che devono essere inviati a EBINTER entro 15
{quindici) giorni dalla data di approvazione; 1) entro il 30 (trenta) novembre di ogni
anno, il budget previsionzle relativo al successivo esercizio, contenente la precisa
indicazione dei criteri di determinazione dello stesso, la quantificazione dei coniribu-
fi associativi e le modalita di riscossione degli stessi, che deve essere inviato a E-
BINTER entro 15 {quindici) giorni dalla data di approvazione; '
- approva il piano di razionalizzazione al fine di ottimizzare la gestione ed i relativi
costi, da trasmetiere a EBINTER,;
¢) delibera gli eventuali compensi per | componenti degli Organi associativi nomina-
i o eletti, tenendo conto del principic di razionalizzazione della spesa ed avendo ri-
guardo alle dimensioni dellEBiCom ed alls responsabilita connesse a ciascuna ca-
rica;




d) nomina | componenti dell Organisma Paritetico Provinciale, il guale ha compiti in
materia di sicurezza del lavoratori nei luoghi di lavoro. Tale Crganismo & composto
da sei membri, di cui tre designati dalla Rappresentanza Territoriale dei Datori di la-
vore e tre dalle Rappresentanze Territoriali dei Lavoratori;
e) delibera sul proprio scioglimento e nomina i liquidatori, nelle ipotesi previste dal
presenie Statuto;
1) delibera, con il voto unanime di tulli gl associali aventi diritto, lo scioglimento del-
I'Ente fuori delle ipotesi previste dal presente Statuto, nonché, su proposta del Con-
siglio Direttivo, l'aporovazione del regolamento sul funzionamento di EBiCom, delle
modifiche statutarie e regolamentari, che possono essers apportate esclusivamen-
te in esecuzione di accordi intercorsi ira le Parti stipulanti it CCONL Terziario;
g) approva il progetto di aggregazione e delibera sugli alti conseguenti secondo le
modalita previste dal precedente art. 8, comma 4.
Art. 13

Assemblea: modalitd di convocazione e svolgimento
1. L'Assemblea & convocata dal Presidente o, in caso di suo impedimento, dal Vice
Presidente, ovvero, in mancanza, dal Presidente del Collegio del Revisori dei conti,
almeno due volte 'anno, entro il 30 (trenta) aprile ed entro il 30 (trenta) novembre.
2. L'Assemblea 2 altresi convocata ogni qual volta il Presidente lo ritenga opportu-
no ovvero quando ne sia fatta richiesta seritia motivata, contenente l'indicazione de-
git argomenti da porre all'ordine del giorno e delle eventuali ragioni di urgenza, dal
Collegio dei Revisori dei Confi, dal Consiglio Direttivo, ovvero da uno degli associa-
. Il Presidente provvede alla convocazione entro 15 {guindici) giomi dalla ricezio-
ne della richiesta. per lo svolgimento dall'Assemblea entro i successivi 30 (trenta)
giorni,
3. In caso di inerzia da parte del Presidente, alla convocazione delfAssemblea
provvede il Presidenta del Collegio del Revisori dei Conti.
4. La convocazione dellAssemblea & falta per iscritto, mediante avviso, da inviarsi
a mezzo leltera raccomandata o posta elsttronica certificata, unitamente alla docu-
mentazione relativa ai punti all'ordine del glorno, da spedirsi, almeno 10 {digci) gior-
ni prima dell'adunanza. Nei casi di urgenza, lavviso pud essere inviato a mezzo te-
legramma, fax ovvero posta elettronica certificata, almeno tre 3 (tre) giorni prima
dell'adunanza, con lindicazions degli argomenti sil'ordine del giorno.
5. L'awisa di convocazione deve contenere llndicazione del luogo, del giorno e del-
l'ora della riunione, nonché lordine del giormo.
6, L'Assemblea & valida quando sono presenti, in persons o per dslega, un numero
di associati tale da disporre della metd pit uno dei voli totali. Le daliberazioni sono
prese con la maggioranza assolula dei voti. Nel calgolo del voti non si computano
gli astenuti,
7. In caso di paritd di voti, si ripete |2 volazione. Qualora anche Iz nuova volazione
dia un risultato di parita, la proposta si intende respinta.
8. L'Assemblea nomina il presidente, nel proprio seno, e il segretario. Di ogni As-
semblea dovra essere redatio verbale, sottoscritto dal presidente e dal segretario.
In caso di modifiche stalutarie di EBICom & possibile farsi assistere dal notaio, ¢che
in tal caso assume le funzioni di segretario. La presenza del notaio & obbligatoria in ..
casn di scioglimento di EBiCom. p
9. Alle riunioni deflAssemblea degli associali partecipa, senza diritto di votd, il Col-
legio dei Revisari dei conti.

Art. 14
Consiglio Direttivo: composizione




1. Il Consiglio Direllivo € composto da sei component], designati dagh associati, dei
quali, tre su designazione della Rappresentariza Territoriale dei Dalori di lavoro, e
tre su designazione delle Rappresentanze Territoriall del Lavoratori,
Art. 15
Consiglio Direttivo: competenze

1. 1 Consiglio Direttivo:
a) predispone, per lapprovazione del’Assemblea, il progetto di rendiconto consunti-
vo @ |a relativa relazione annuale suila gestiore, noncheé il progetio di budget previ-
sionale, contenente tra l'altro 1 criteri di determinazione dello stesso, la quantifica-
rione del contributi associativi & le modalita per la loro riscossione. Tali documenti
vengono tutti redatti sul modello fornito da EBINTER, secondo criteri di trasparenza
e leggibilitd, nonché in base ad una programmazione strategica e gestionale fonda-
ta su un'adeguata analisi economica del territorio di riferimento;
b) propone alf Assemblea il Regolamento dell'Ente, predisposto secondo criteri defi-
niti da EBINTER, nonché eventuali maodifiche alio Statuto ed al Regolamento del-
Ente,
¢) defibera su tutti gli alti che comportino acquisto o alienazicne di patrimonio mobi-
fisre ed immobiliare, sull'accettazione delle eredita e delle donazioni e, In genere,
su tulti gli atli di siraordinaria amministraziong;
d) delibera in merito allg iniziative ed alla organizzazione delle altivita per it conse-
guimento degli scopi statutar} dell'tnte;
e) assume i pravvedimenti relativi al funzionamento deli'Ente;
f) assume e licenzia il personale dellEnle, determinandoneg il traltamento economi-
co in coerenza anche con le politiche refributive delle organizzazion associate, sen-
za possibilita di prevedere compensi o quote retributive aggiuntive, fatli unicamente
salvi eventuall incentivi premiali predeterminati in funzione del raggiungimento di
specifict risultati, @ comungue avendo riguardo agli indirizzi vingolanti indicali dalle
Organizzazion: Nazionali stipulanti ff CCNL Terziario;
g) pud conferire incarichi professionali a persone di specifica competenza, sulla ba-
se di ¢riteri di selezione oggettivi ed imparziali e secondo principi di professionalita
ed economicita, valutando comparativamente almeno tre offerte
h) vigila sul funzionamento di tutli i servizi, sia tecnici che amministrativi, di EBi-
Com, nonché sulle iniziative promosse, riferendo ali'Assemblag;
i} predispane, ove necessario, il piano di razionalizzazione al fine di ottimizzare i co-
sli di gestione, nonché il progetto di aggregazione, da sottoporre, per il tramite del-
'EBINTER, alle Organizzazion! Nazionali stipulsnti i CCNL Terziario, al fine di olte-
nerne il consenso;
1) esercita ogni altra funzione ad esso demandata dal presenie Statuto.
Art. 186

Consiglio Direttivo: modalita di convocazione e svolgimento
1. 1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente, che o presiede, tulle le volte
che lo ritenga opportuno, 8 comungue almeno una volta ogni due mest E inoltre
convocato quando ne sia fatta richiesta scritta motivata, con indicazione degli argo-
menti da porre all'ordine de! giorno, da almeno un terzo dei suoi componenti, ovve-
ro dal Presiderte del Collegio dei Revisori dei Conti. I Presidente proyvede alla
convocazione del Consiglin Direttivo entro 7 (sette) giorni dalla ricezione della ri-
chigsta. La riunione dovrd svolgersi entro 10 (dieci) giomi dalla convocazione.
2. In caso di inerzia da parie del Presidents, alla convocazione del Consiglio prov-
vede iI Presidente del Collegio dei Revisorl del Caonti, entro | successivi 7 (sette)
giormni.




3. La convocazions del Consiglio Direttivo & effettuata per iscritto, mediante awiso
da inviarsi a ciascun componente, a mezzo raccomandata o posta elettronica certi-
ficata, 10 (dieci) giorni prima della dsta della riunione. Nej casi di urgenza, iz convo-
cazione pud avvenire anche a mezzo telegramma o telefax con preavviso di alme-
no 5 {cinque) giorni rispetto alla data della riunione.
4. L'awviso di convocazione deve contenere indicazione del luogo, del giorno, del-
l'ora, l'ordine del giorno della riuniong, nonché copia dei documenti utili in relazione
alla frattazione degli argomenti posti all'ordine del gioro.
5. It Consiglio Diretlivo € validamente riunifo se risulta presente la maggioranza dei
componenti in carica. Le delibgrazioni sono valide qualora siano assunte con il vo-
1o favorevole della maggioranza dei presenti. Per le deliberazioni relative alle pro-
poste di modifiche statularie e regolamentari, & richiesto il voio favorevole di tutti i
presenti, Non sono ammesse deleghe. Di ogni Consiglio Direttivo dovra essere re-
datto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario,
8. Ciascun componente del Consiglio Diretlive ha diritto ad un voto. Nelle votazion,
in caso di parita, l'argomento pud essere nuovamente esaminato in una ultericre
riunione da fissare entro | successivi B0 (sessanta) giorni.
Art, 17

Presidente e Vice Presidente
1. If Presidente:
~ rappresenta I'Associazione ad ogni effetto di legge e statutario;
- ha potere di firma;
- viene sostituito dal Vice Presidente, in caso di suz assenza od impedimanto.
2. Il Presidente ed il Vice Presidente sono nominati dall’Assemblea dei soci. Posso-
No essere nuovamente nominati per una sola volta, anche non consecutivamenta.
3. Il Presidente, in raccordo con il Vice Presidente:
a) sovrintende al funzionamento di EBiCom ed esercita tutte Je funzioni ad esso de-
mandate dal presente Statuto, dal regolamento e dalla legge:
b} ha la gestione ordinaria di EBiComn, provvede all'esecuzione delle deliberazioni
degli altr Organi associativi ed al coordinamento delle attivita associative;
c) partecipa alle riunioni dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo;
d) ha la facalia di agire ¢ resistere in giudizio, in rappresentanza dell ERICom, nomi-
nando avvocati e procuratori alle liti;
f) in casi stracrdinari di necessita ed urgenza, esercita, sotto la sua responsabilita, i
poteri del Consiglio Dirsliivo, il quale, nella prima seduta successiva, delibera sull'e-
ventuale ratifica dell'operato del Presidente.
4. i Presidents, congiuntamente con il Vice Presidente, assume ogni deliberazione
in relazicne a prelievi, erogazioni e movimenti di fondi.

Art, 18

Collegio dei Revisori dei canti
1. I Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre componenti, di cui;
- uno, con funzione di Presidente, scelto tra professionisti iscritti al Registro dei Re-
visori Legali di cui all'art. 2 det d.lgs. 27 gennain 2010, n. 39 e s.m.i,, su designazig-

ne della parte datoriale o, congiurtamente, della parte sindacale, che non esprims -
il Presidente del Cansiglio Direttivo; —
- uno, designato da Confcommercio- Imprase per I'italia; i

- uno, designato congiuntamente, dalle Organizzazioni Sindacali del lavoratori Fil-
cams, Fisascat e Uiltucs.

2. Vaigeno, nel confronti del Collegio dei Revisori del Conti, ove applicabili, le nor- ¢
me di cui all'articolo 2397 e seguenti del Codice Civile g, in partlroiare d; cuu all’ aru«
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colo 2403 e all'articolo 2409-bis del Codice Civile.
3. La carica di componente del Collegio dei Revisori dei conti & incompatibile con
la carica di componente di gualungue altro Organo associativo previsto dal presen-
te Slatuto, :
4. Il Collegio dei Revisori verifica l'osservanza delle disposizioni del presente Statu-
to, controlla 'amministrazione di EBICom, accerta la regolare tenuta della contabi-
litd, nonché la corrispontienza dei hilanci alle risultanze dei libri & delle scritture con-
tabili.
5.1l Collegio dei Revisori redige la relazione finanziatia riferita al progetto di rendi-
conto consuntivo, depositandola almenoc 10 (dieci) giorni prima della data fissata
per la riunione dellAssemblea indetta per I'approvazione del predetto.
6. | Revisori dei Conti assistono alle riunioni del Consiglio Direttivo e del'Assem-
hlea.
TToLOV
RISORSE E GESTIONE FINANZIARIA DELL'EBICOM.
Art. 19
Finanziamento di EBiCom e destinazione delle risorse economiche.

1. EBiCom & finanziato dai contributi versati delle azience e dai lavoratord, nella mi-
sura e con il sistema di riscossione previsti dall'art. 21 e seguenti del vigente CCNL
Terziario. EBiCom adotta lo strumento della riscossione centralizzata ad opera di B-
BINTER, tramite F24. La quota di contribuzione destinata allo stesso EBINTER
sard par al 10% (dieci per cento) degl importi riscossi sul contributi previsti dal
cenl, fatto salvo quanto previsto dall'art. 3, co. 2 del presente Staluto.
In assenza di riscossione centralizzata, tale guota di contrivuziong sara parl al 15%
(quindici per cento) degli stess importi, fatto salvo quanto previsto dail'art. 3, co. 2
del presente Statuto.
2. £BiCom dovra destinare le proprie entrate:
- per almeno i T0% (settanta per cento), allo svolgimento delle attivita ohbligatorie
ad esso demandate dallart. 3 del presente Statuto, in modo da assclvere piena-
mente | compiti ad esso attribuiti dal CCHNL Terziario, in coerenza con I'Accordo in-
terconfederale sulla governance € sui oriteri di funzionamento del 18 marzo 2014
Tale percentuale € aumentata fino 2ll'80% (ottanta per cento), qualora EBICom ab-
bia entrate superiari a guattro volte limporto minimo indicato allart. 6, comma 1,
del presenie Staluto;
- per la restante parte, ai costi di gestione ed ai compensi dei componenti degli Or-
gani associativi.
3. EBiCam, qualora, al fine di rispettare gli obblight di destinazione delie entrate so-
pra indicati, si rendesse necessario ottimizzare la gestione e i relativi cosii, dovra
predisporre il piano di razionalizzazione /o 1l progetto di aggregazione di cui allart.
5. commi 2, 3 & 4, 5 del presente Statuto.

Art. 20

Fondo comune

1.1l Fondo comune di EBiCom & costituito da . v
a) contributi di cui al precedente art. 19, interessi attivi maturati sugli stessi contribu-
t ed Interess! di mora per ritardato versamento del medesimi coniributi, ogni altra
forma di autofinanziamento da parte degl associati:
b) proventi vari, guali quelli derivanti da rendite mobiliari, immobiliari e da partecipa-
Zioni, nonché | contributi eventuaimente concessi da terzi pubblici o privati;
¢) oblazioni volontarie, erogazioni, lasciti e donazioni a favore di EBiCom, beni ad
esso devolut a qualsiasi titolo, nonché derivant da attivita di raceolia fondi;
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d) beni mobili ed immobili e valori che, a quzlsiasi titolo, vengano in legitima titola-
rita dello stesso EBiCom;, '
e) somme acquisite al patrimonio a qualsiasi scopo sino a che non siano erogate;
f) ogni provento derivante dall'esercizio delle altivitd che costituiscono oggetto del
presente Statuto.
2. In adesione allo spirito ed alle finalith del CCNL Terziario, il fondo comune & uti-
lizzato esclusivamente per i conseguimento degli scopi defl'Ente, con espressa e-
sclusiore e conseguente inapplicabilita delle disposizioni in materia di comunione
dei beni.
3. Sia durante la vita dellAssociazione che in caso di suo scloglimento, gh associati
non hanno diritto ad ottenere Patiribuzione del patrimonio dellEBiCom, neanche
parziale, ovvero la distribuzione, anche in modo indiretto, di eventuali ullli o avanzi
di gestione, fondi, riserve o capitali salvo, che lattribuzione o distribuzione siano e-
spressamente ed inderogabilmente disposte dalla legge.
Art. 24
Gestione organizzativa e conduzione amministrativa di EBiCom
1. EBiComn si impegna a garantire, ai beneficiari di cui allart. 5 del presente Statu-
to, ad EBINTER, nonché alle Parti stipulanti, la massima trasparenza nella gestio-
ne organizzativa e conduzione amministrativa dell'Ente, nanché degli eventuali sog-
getti dalio stesso partecipatl.
2. Atal fine EBICom:
- si impegna a perseguire ['eguilibrio della propria gestione economica e finanziaria;
- mette a disposiziona delEBINTER, su richiesta, in aggiunta al rendiconto consun-
tivo, alle relazioni annuall ed al budget previsionale di cui allart. 12, lettera b, del
presente Statuto, ogni aliro documento contablle 0 amministrativo idoneo a dimo-
strare |a corretiezza @ la trasparenza della propria gestione, nonché degli eventuali
soggetti dallo stesso partecipati;
- azccetta che EBINTER effettul, nelle forme e con gli strumenti ritenuti pit opportiu-
ni, atiivita di costante monitoraggio e di acquisizione di dati ed informazioni In rela-
zione alla gestione amministrativa ed economico-finanziaria dellEnte.
Art, 22
Esercizio finanziario
L'esercizio finanziario di EBiCom ha inizio 11 {uno) gennaio e si chiude il 31 {trentu-
nao) dicembre di ciascun anno.
Art. 23
Scioglimento e liquidazione
1. Costitulscono cause di scloglimento e di messa in liquidazione di EBICom, oltre
a quelle previste dalia legge:
a) lo scioglimento, per gualunque causa, del rapporio tra una delle Rappresentan-
ze Territoriali associate allEnte e la corrispondente Organizzazione Nazicnale, Par-
te stipulante del CCNL Terziatio;
b) la mancanza della disponibilita delle risorse eccmomxahe richieste per l'utile svol-
gimento dell'attivita dell'Ente, di cul all'art. 8, comma 1, del presente Statulo, qualo-
ra. entro | termine di 3 (tre) mesi da quando & stato presentato il piano di aggrega-
zione di cui all'art. 6, e in ogni caso entro il 30 setternbre, non si addivenga alla ag-
gregazione con altro ente secondo la procedura di cui ai successivi commi 3 e4-8
dello stesso art, 6;
¢) la mancata approvaziong, da parle dell'Assemblea, del budget previsionale efo o0
del rendiconto consuntive efo linvio di dettl documenti ad EBINTER, nei termini di
cui allart. 12 lettera b, del presente Statuto; ?g" '
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d) il mancato rispetto degli obblighi di destinazione delle risorse economiche di cui
all'art. 19, comma 2, del presente Statuto con la mancata presentazione del piano
di razionalizzazione di cui all'arl. 6, comma 5, del presente Statuto o la mancata ap-
provazione di tale piano, ovvero il mancato rispetto degli obiettivi previsti dallo stes-
S0 piano;
e) la mancata trasmissione del progetto di aggregazione di cui all'art. 6, commi 3 e
4, 5 del presente Statuto, o la mancata approvazione di tale progetto, ovvero la
mancata esecuzione dello stesso progetto.
2. All'avverarsi di una di tale cause, gli associati provvederanno alla nomina di un li-
quidatore designato di comune accordo, o, in mancanza, designato da EBINTER, il
quale devolvera il patrimonio netto risultante dalla chiusura della liquidaziong, e-
sclusa in ogni caso qualsiasi attribuzione ai soci:
- al nuovo EBT, che sia stato nelle more costituito da Rappresentanze Territoriali
dei Datori di lavora e dei Lavoratori rispettivamente aderenti ad ognuna delle Parti
stipulanti del CCNL Terziario, operante nel medesimo ambito territoriale, ovvero in
area maggiore ricomprendente tale ambito territoriale,
- 0, qualora tale nuovo EBT non fosse stato ancora costituito, a EBINTER, i quali
accantoneranno il patrimonio ricevuto per poterio successivamente destinare al
nuovo EBT, a condizione che la costituzione di tale nucvo EBT avvenga entro un
anno dalla data di scioglimento.
Art. 24

Disposizioni finali
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto e dai regola-
menti, valgono le disposizioni di legge vigenti in materia, in particolare quelle appli-
cabili alle Associazioni non riconosciute.
2. Llinterpretazione delle norme del presente Statuto, dei regolamenti emanati in
forza delle predette norme, nonché delle disposizioni di legge applicabili, in ogni ca-
so0, dovra tenere conto dello spirito, della ratio e delle finzlita delle norme del CCNL
Terziario, che costituisgono la fonte prioritaria in materia di bilateralita.
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