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CONTRIBUTI E INTERVENTI PER LE AZIENDE 
POLITICA ATTIVA 

Contributo per conciliazione post maternità/paternità** € 2.000,00 lordi 

Contributo per sostituzioni per congedo di maternità/paternità** € 500,00 mese/lordi,  

per massimo 3 mesi 

Contributo per attivazione/gestione welfare aziendale fino a € 350,00 lordi 

Contributo per assunzione lavoratori, anche apprendisti,  

beneficiari di Naspi o ammortizzatori sociali 

fino a € 6.500,00 lordi 

Contributo per stabilizzazione di tirocinanti fino a € 2.000,00 lordi  

e fino a € 2.500,00 lordi 

in caso di soggetti 

svantaggiati 

Contributo per stabilizzazione anticipata assunzioni a tempo 

determinato 

€ 1.000,00 lordi 

SICUREZZA 

Contributo per accertamenti sanitario dei dipendenti  

D. Lgs 81/2008 

fino a € 35,00 

lordi/visita  

Contributo per nomina RSPP esterno fino a € 400,00 

lordi/anno,  

per i primi 2 anni  

di nomina 

Contributo per stesura/aggiornamento DVR fino a € 250,00 lordi,  

più eventuali ulteriori  

€ 250,00 lordi in base 

alle azioni previste 

FORMAZIONE 

Tirocini e stage € 73,20 Iva inclusa 

Piani Formativi Individuali € 219,60 Iva inclusa 

Formazione in materia di sicurezza e igiene  
erogata dai Centri Accreditati 

co-finanziamento 

parziale 

Formazione per abilitazioni/qualifiche*** copertura parziale 

Formazione a catalogo erogata dai Centri Accreditati co-finanziamento 

parziale 
N.B. Informazioni generali. Per beneficiare dei servizi e dei contributi è necessario essere in regola 

con l’adesione agli Enti e con il versamento delle quote contributive da almeno 6 mesi. 
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CONTRIBUTI/SUSSIDI PER I LAVORATORI E LE LAVORATRICI 
WELFARE 

Contributo spese per gestione amministrativa rapporto  

di lavoro con badante/babysitter 

fino a € 400,00/anno 

Contributo per acquisto protesi diverse* fino a € 350,00/anno 

Contributo spese per figli disabili* € 1.500,00 lordi/anno 

Contributo malattia superamento periodo di comporto fino a € 1.800,00 

lordi/anno 

Contributo per il trasporto pubblico fino a € 250,00/anno 

Contributo per l’adesione alla previdenza integrativa** quota contrattuale 

minima prevista, 

per max 3 anni 

Contributo per i centri estivi fino a € 200,00/anno 

Rimborso spese scolastiche dei figli (a.s. 2024/2025)* fino a € 150,00/a.s.  

per un figlio, fino  

a € 200,00/a.s.  

per il secondo,  

fino a € 250,00/a.s.  

per il terzo e i 

successivi 

Rimborso tasse universitarie dei figli* fino a € 300,00/anno 

Contributo per lavoratori studenti  € 500,00 lordi 

Contributo asilo nido e scuola materna* fino a € 200,00/anno 

Contributo per attività sportiva (per sé e figli a carico) * fino a € 300,00/anno 

SOSTEGNO AL REDDITO 

Intervento di integrazione alla NASpI per lavoratori licenziati 

per giustificato motivo oggettivo che sottoscrivono un “Patto  

di Servizio o di formazione al ricollocamento” 

30% della prima 

mensilità NASpI,  

per tutto il periodo 

della NASpI 

Intervento di sostegno al reddito per lavoratori licenziati  

per giustificato motivo oggettivo che maturino i requisiti  

per l’accesso al trattamento pensionistico (con possibilità 

sottoscrizione “Patto di Servizio”) 

10% della prima 

mensilità NASpI, più  

eventuale ulteriore 

20%, per max 24 mesi 

Intervento per accesso al Fondo di Integrazione Salariale 

- Assegno ordinario 

€ 175,00 lordi/mese, 

per max 2 mesi 
N.B. Informazioni generali. Per beneficiare dei servizi e dei contributi è necessario essere in regola 

con l’adesione agli Enti e con il versamento delle quote contributive da almeno 6 mesi. 

 

* Nel caso in cui entrambi i genitori siano dipendenti di aziende aderenti a EBiCom o EBT Treviso, il 

contributo potrà essere concesso a uno solo dei genitori. 
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