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EBT Treviso, Ente Bilaterale Territoriale del Settore Turismo di Treviso,
e costituito da Confcommercio Unione provinciale di Treviso (delegata
da Fipe - Federazione Italiana Pubblici Esercizi, Federalberghi - Gruppo
Provinciale Albergatori Treviso e Fiavet Veneto - Federazione ltaliana
Associazioni Imprese Viaggi e Turismo), Faita NordEst - Federcamping
e dalle Organizzazioni sindacali Filcams CGIL Treviso, Fisascat CISL
e Uiltucs Belluno-Treviso.

Nelle moddalitd e nei limiti annualmente deliberati
dal Consiglio Direttivo, EBT Treviso eroga prestazioni
e servizi ai lavoratori e alle imprese che applicano
integralimente i CCNL del Turismo, Pubblici Esercizi,
Alberghi e Agenzie di Viaggio. L'adesione a EBT Treviso
e prevista dal Contratto Collettivo Nazionale e avviene
con l'iscrizione e il versamento delle quote contributive
(quota parte azienda e quota parte lavoratore).

| contributi/rimborsi per i figli (*contrassegnati con un
asterisco nella sezione Servizi per i Lavoratori), previsti
a favore dei dipendenti delle aziende aderenti, sono
erogati a uno solo dei genitori se enframbi sono iscritti a
EBT Treviso o EBiCom, Ente Bilaterale Territoriale Terziario
della provincia di Treviso.

Per beneficiare dei servizi e dei contributi & necessario
essere in regola con lI'adesione e con il versamento delle
quote contributive da almeno 6 mesi.

Per maggioriinformazioni e prima di presentare domanda,
visionare i regolamenti completi delle prestazioni su
www.ebfttreviso.it alle voci “Servizi per le Aziende”
e “Servizi peri Lavoratori”.

La tua azienda opera
. nel Settore del Turismo?

«*<< . .. .
Scopiri tutti i vantaggi
offerti da EBT Treviso!



Politica attiva

Nellambito delle politiche attive del lavoro, EBT Treviso sostiene le aziende
aderenti erogando contributi in relazione a particolari eventi e azioni.
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Contributo per assunzioni
lavoratori in NASpl

Contributo da 1.000 a 6.500 €/lordi riconosciuto alle aziende che
assumono lavoratori in NASpl provenienti anche da settori diversi da
quelli dei CCNL Terziario o Turismo. Per assunzioni:

¢ a tempo determinato di almeno 12 mesi (comprensivi di proroga
6+6 mesi) é pari al 30% dell'indennita mensile del'INPS;

® a tempo indeterminato é pari al 40% dell'indennitd mensile
dellINPS.

11 contributo & riconosciuto anche alle aziende di qualsiasi settore
merceologico e indipendentemente dal CCNL applicato che assumono
lavoratori in NASpI provenienti da aziende aderenti a EBT Treviso.

RICHIESTA: Entro 90 giorni dalla decorrenza
dei primi 12 mesi di contratto.

Contributo per stabilizzazione tirocinanti

Contributo riconosciuto alle aziende che stabilizzano un tirocinante in
tirocinio formativo e di orientamento o di inserimento/reinserimento,
incrementato per soggetti svantaggiati (DGRV n.1816 del 7/11/2017):

® 1.200 €/lordi per stabilizzazioni con assunzione a tempo
determinato di almeno 12 mesi (+ 800 €/lordi se riguarda
soggetti svantaggiati);

® 2.000 €/lordi per stabilizzazioni con assunzione a tempo
indeterminato (+ 500 €/lordi se riguarda soggetti svantaggiati).

RICHIESTA: Entro 90 giorni dal termine del periodo di prova
o dallassunzione, se non é prevista prova, per i tirocini standard; decorsi
12 mesi dalla stabilizzazione per i tirocini con soggetti svantaggiati.



&% Dﬁ Contributo per stabilizzazioni
anticipate tempi determinati

Contributo di 1.500 €/lordi riconosciuto alle aziende che entro
90 giorni da un’assunzione a tempo determinato di almeno
6 mesi (escluso proroghe) provvedono a trasformare il contratto
in un tempo indeterminato.

RICHIESTA: Entro 60 giorni dalla data
di trasformazione del contratto.

%\Zi

( \ Contributo per sostituzioni
congedo maternita/paternita

e Contributo mensile di 500,00 €/lordi per massimo 3 mesi,
riconosciuto alle aziende che effettuano un’assunzione con contratto
di sostituzione per maternita/paternita.

RICHIESTA: Non prima di 90 e non oltre 120 giorni
a decorrere dalla data del contratto di assunzione in sostituzione.

Contributo per conciliazione
post maternita/paternita

N e Contributo di 2.000 €/lordi riconosciuto alle aziende che confermano
il lavoratore assunto con contratto di sostituzione, quando la/il
dipendente che rientra dal congedo di maternita/paternita richiede
un part-time post maternita, un congedo parentale su base oraria

o indennita per riposi giornalieri (c.d. allattamento).

RICHIESTA: Entro 60 giorni dalla data
di rientro del lavoratore sostituendo.
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Contributo per attivazione
/gestione welfare aziendale

Contributo a parziale copertura delle spese di attivazione/gestione
dei Piani di Welfare Aziendale, anche con particolari finalita di tutela
per i lavoratori (previdenziale, sanitaria, formativa, innovazione e
digitalizzazione, sostenibilita o flessibilita organizzativa/conciliazione
vita-lavoro). Riconosciuto solo in caso di Accordo Sindacale
Aziendale di Welfare (Accordo Quadro Provinciale del 12/11/2020),
il contributo varia da 100 a 350 €/lordi a seconda del valore
complessivo del piano.

RICHIESTA: Entro 60 giorni dal pagamento della fattura.

Sicurezza

Con funzioni in materia di tutela e sicurezza nei luoghi di lavoro, in EBT Treviso
¢ istituito 'Organismo Provinciale Paritetico (OPP) e sono nominati
i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale (RLST),
a cui lavoratori e aziende aderenti possono fare riferimento, senza oneri aggiuntivi
per le aziende (Accordo Territoriale del 04/06/2012, applicativo del Testo Unico
sulla Sicurezza, D.Lgs. n.81/2008).
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Contributo per accertamenti
sanitari D.Lgs n.81/2008

Contributo fino a 35 €/lordi a visita, a parziale rimborso dei
costi sostenuti per le visite di accertamento sanitario previste dal
D.Lgs. n.81/2008 per i dipendenti, escluse quelle di cui al co. 4, art. 4.

RICHIESTA: Entro 60 giorni dal pagamento della fattura.
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Contributo per nomina
RSPP esterno

Contributo fino a 400 €/lordi riconosciuto alle aziende che nominano
un Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi
(RSPP) esterno, per ciascuno dei primi due anni civili di incarico
(1/1-31/12).

RICHIESTA: Entro 60 giorni dal pagamento della fattura.

Contributo per stesura
/aggiornamento DVR

Contributo fino a 250 €/lordi riconosciuto alle aziende che
provvedono alla stesura e/o aggiornamento del DVR (Documento di
Valutazione dei Rischi), incrementato se il documento prevede:

e Applicazione delle “Linee guida per la promozione della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro in un’ottica di genere”
(Legge n.4/2021), ovvero misure di contrasto a molestie e violenze
sui luoghi di lavoro, +150 €/lordi (previa consultazione con
I’RLST in OPP).

e Modifiche in attuazione di quanto previsto in materia di Alternanza
Scuola-Lavoro (D.L.n.48/23), +100 €/lordi (senza consultazione
con I’'RLST in OPP).

RICHIESTA: Entro 120 giorni dal pagamento della fattura.



Formazione

EBT Treviso cofinanzia le azioni di formazione e aggiornamento delle aziende
aderenti, erogate dai Centri di formazione accreditati con I’Ente.
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Tirocini e stage

Copertura del 50% della spesa, fino a 60 € + Iva per ciascun
tirocinio formativo, a parziale copertura dei costi sostenuti per
l'attivazione e il tutoraggio.

Piani Formativi Individuali

Copertura di 180 € + Iva per le spese di stesura dei Piani Formativi
Individuali previsti per la formazione aziendale nei settori dei
CCNL del Turismo, Pubblici Esercizi, Alberghi e Agenzie di Viaggio
e redatti dai Centri accreditati. Rimborso erogato previo parere
di conformita positivo.

Formazione in materia
di sicurezza e igiene

Finanziamento delle azioni formative obbligatorie previste dal Testo
Unico sulla sicurezza (D.Lgs. n.81/08) e della formazione HACCP
di base, con costi quasi totalmente assorbiti dall’Ente.

Formazione a catalogo

Parziale contributo a copertura dei costi sostenuti per i percorsi di
formazione e aggiornamento professionale dei propri dipendenti,
erogati a catalogo dai Centri accreditati.



Sostegno al reddito

EBT Treviso riconosce ai lavoratori e alle lavoratrici aderenti contributi a integrazione
del reddito in caso di utilizzo di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto
di lavoro e/o al fine della ricollocazione nel mondo del lavoro.

::/ Integrazione alla NASpl
6/’\; 4@ Contributo a integrazione della NASpl per i lavoratori (anche
—J

apprendisti) licenziati per giustificato motivo oggettivo, che
durante il periodo di fruizione:

e sottoscrivono un Patto di Servizio EBT Treviso - CSV Belluno
Treviso per svolgere almeno 40 ore mensili di volontariato;
il contributo & pari al 30% della prima mensilita di NASpI
ed erogato per tutto il periodo di indennita spettante.

° maturano i requisiti d’accesso al trattamento pensionistico;
il contributo & pari al 10% della prima mensilita di NASpI ed
erogato fino al raggiungimento dei requisiti, per massimo 24 mesi.
Seillavoratore sottoscrive un Patto di Servizio EBT Treviso - CSV
Belluno Treviso per svolgere almeno 40 ore mensili di volontariato,
il contributo ¢ aumentato del 20% per ogni mese svolto.

RICHIESTA: Entro 60 giorni dal verbale di accordo/dichiarazione
di concordato/fallimento.

Integrazione all’Assegno Ordinario FIS

m Contributo mensile di 175 €/lordi, erogato per massimo 2 mesi
V\Cf I'anno (1/1 - 31/12), a integrazione dellAssegno Ordinario FIS per

i lavoratori (anche apprendisti) sospesi a zero ore per tutto il mese
di riferimento.

RICHIESTA: Entro 60 giorni dal termine del periodo
indicato nel verbale.



Welfare

EBT Treviso sostiene i lavoratori e le lavoratrici aderenti erogando contributi
diretti e per le spese familiari. I contributi/rimborsi per i figli (*) sono
erogati a uno solo dei genitori se entrambi sono iscritti a EBT Treviso o EBiCom.

Contributo per Nido e Materna*

Contributo fino a 200 € per le spese dell’'anno 2026 dei figli
fiscalmente a carico, frequentanti 'Asilo Nido o la Scuola Materna.

RICHIESTA: Entro il 30/09 dell'anno in corso.

Rimborso spese scolastiche dei figli*

Rimborso per le spese dell'a.s. 2026/2027 di ciascun figlio
fiscalmente a carico, frequentante la scuola primaria (elementare)
e/o secondaria (media o superiore), indipendentemente dall’eta:
fino a 150 € per un figlio; fino a 200 € per il secondo; fino a 250 €
per il terzo e/o successivi.

Sono ammesse le spese per i testi scolastici (escluso primaria) e gli
abbonamenti al servizio di trasporto pubblico. Il rimborso é previsto
anche in caso di istruzione parentale (homeschooling) certificata.

RICHIESTA: Entro il 31/10 dell'anno in corso.

Contributo per Centri Estivi*

Contributo fino a 200 € per le spese dell’anno 2026 di ciascun
figlio fiscalmente a carico, frequentante i Centri Estivi nel periodo
di sospensione scolastica.

RICHIESTA: Dal 29/05 al 31/08 dell'anno in corso.

Contributo spese per figli disabili*

Contributo di 1.500 €/lordi 'anno (1/1 - 31/12) quale concorso
spese per l'assistenza di ciascun figlio con disabilita.

RICHIESTA: Entro il 31/12 dell'anno in corso.
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Rimborso tasse universitarie dei figli*

Rimborso fino a 300 € 'anno (1/1 - 31/12) per le tasse universitarie
effettivamente sostenute per ciascun figlio frequentante corsi
universitari (esclusi master, corsi di perfezionamento o ITS)
nell’a.a. 2024/2025 e in regola con gli studi.

RICHIESTA: Entro il 31/10 dell'anno in corso.

Contributo per acquisto protesi diverse*

Contributo pari al 60% della spesa, fino a 350 € 'anno (1/1-31/12)
per l'acquisto di protesi acustiche per sé o un familiare fiscalmente
a carico. Il contributo ¢ previsto anche in caso di protesi oculistiche
(lenti, lenti a contatto, occhiale completo), esclusivamente per i figli
fiscalmente a carico dei lavoratori coperti dal Fondo di Sanita
Integrativa Fast, che non eroga il suddetto contributo.

RICHIESTA: Entro 90 giorni dal pagamento della fattura
(0 ultimo acquisto per lenti a contatto).

Contributo per attivita sportiva*

Contributo fino a 300 € 'anno (1/1 - 31/12) per nucleo familiare
per le spese d’iscrizione e/o abbonamento a societa sportive affiliate al
CONI o ad altre federazioni riconosciute, per sé e i figli fiscalmente a
carico (fino a 100 € per il lavoratore e fino a 200 € per un figlio).

RICHIESTA: Entro il 31/12 dell'anno in corso.

Contributo per lavoratori studenti

Contributo di 500 €/lordi per i lavoratori che, in costanza di attivita
lavorativa, abbiano conseguito/conseguano una laurea triennale/
specialistica nell’anno 2025 o un diploma nell’anno 20286, e siano
in forza da almeno 6 mesi alla data di conseguimento del titolo.

RICHIESTA: Entro il 31/10 dell'anno in corso.



Contributo per trasporto pubblico

Contributo fino a 250 € 'anno (1/1 - 31/12) quale concorso spese
per l'acquisto di abbonamenti personali (annuali o mensili di almeno
6 mensilita anche non consecutive) per I'utilizzo di mezzi pubblici nel
tragitto casa-sede di lavoro.

RICHIESTA: Entro il 31/12 dell'anno in corso.

Contributo superamento
periodo di comporto

Contributo giornaliero di 20 €/lordi per i lavoratori che hanno fatto
richiesta di aspettativa non retribuita, a seguito del superamento del
periodo di comporto previsto dal CCNL. Il contributo é riconosciuto
per 6 giorni/settimana, fino a 90 I'anno (1/1 - 31/12).

RICHIESTA: Entro 90 giorni dal termine del periodo indennizzabile.

Contributo per spese di gestione
contratto badanti/babysitter

Contributo fino a 400 € I'anno (1/1 - 31/12) per le spese di gestione
amministrativa del rapporto di lavoro con badanti/babysitter (CCNL
Lavoro Domestico), in assistenza di parenti/affini entro il terzo grado
o parenti di conviventi.

RICHIESTA: Fatturazioni trimestrali entro il 30/11 dell'anno in corso;
fatturazioni semestrali/annuali entro il 28/02 dell'anno successivo.

Contributo previdenza integrativa

Contributo annuale, ripetibile per massimo 3 volte, pari alla quota
contrattuale minima prevista a carico dei lavoratori per 'adesione
al Fondo di Previdenza Integrativa FON.TE.

RICHIESTA: Entro 60 giorni dal primo anno
di decorrenza dall'adesione al Fondo FON.TE.



Contatti

Prima di presentare domanda, visionare i regolamenti completi disponibili
nelle aree dedicate ai “Servizi per le Aziende” e ai “Servizi per i Lavoratori”
su www.ebttreviso.it

EBT Treviso
via Sebastiano Venier, 55 - Treviso
tel. 0422 412639 | e-mail: info@ebttreviso.it
www.ebttreviso.it
Confcommercio Unione provinciale di Treviso
via Sebastiano Venier, 55 - Treviso
tel. 0422 580361 | e-mail: segreteria@confcommerciounionetreviso.it
www.confcommercioprovinciaditreviso.it
Filcams CGIL Treviso
via Dandolo, 4 - Treviso
tel. 0422 4091 | e-mail: freviso@filcams.cgil.it
www.cgilfreviso.it/filcams
Fisascat CISL Belluno-Treviso
viale della Repubblica, 40 - Villorba
tel. 0422 585872-73-74 | e-mail: fisascat.belluno.treviso@cisl.it
www.cislbellunotreviso.it
Uiltucs Belluno-Treviso
Q via Saccardo, 27 - Treviso
tel. 0422 409948 | e-mail: viltucstreviso@libero.it
www.uilfucs.it/veneto/

La tua azienda non & ancora iscritta a EBT Treviso
o vuoi consultare maggiori informazioni?

Visita il sito &) www.eblttreviso.it

Vuoi inoltrare e gestire le tue pratiche in autonomia?

Registrati su areariservata.ebttreviso.it

Vuoi rimanere informato su novita e iniziative?

Seguici su 0 @ EBiCom - EBT Treviso


https://areariservata.ebttreviso.it/ar_login.jsp
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